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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2024年５月29日に提出した第62期（自　2023年３月１日　至　2024年２月29日）有価証券報告書の記載事項の一部に

訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

１．サステナビリティ全体に関する考え方及び取組

(4）指標と目標

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

１．サステナビリティ全体に関する考え方及び取組

(4）指標と目標

　　（訂正前）

当社では、「あるべき姿」として以下に目標を定め、取り組みを進めております。

No 社会課題 何を いつまでに どうするか  
2023年度

（実績）

（省略）

③ 労働安全衛生 １日以上の休業を伴う労働災害 毎年度 ゼロ件  ２件

（省略）

（省略）

 

　　（訂正後）

当社では、「あるべき姿」として以下に目標を定め、取り組みを進めております。

No 社会課題 何を いつまでに どうするか  
2023年度

（実績）

（省略）

③ 労働安全衛生 １日以上の休業を伴う労働災害 毎年度 ゼロ件  ３件

（省略）

（省略）

 

EDINET提出書類

株式会社竹内製作所(E01723)

訂正有価証券報告書

2/2


	表紙
	本文
	１有価証券報告書の訂正報告書の提出理由
	２訂正事項
	３訂正箇所
	第一部企業情報
	第２事業の状況


	２サステナビリティに関する考え方及び取組

